ANEXA LA HOTARAREA NR.143/2019

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Romulus Victor NICOLICEA

(Anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008)

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publicd: PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Compartimentul . . ........

Numele si prenumele functionarului public evaluat: OVIDIU MISCHIANU .
Functia publica: SECRETAR AL MUNICIPIULUI CRAIOVA CU EXERCITARE TEMPORARA

Numele si prenumele evaluatorului: MIHAIL GENOIU
Funciia: PRIMAR AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Perioada evaluata: de la 01.01.2018 la 27.03.2018

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

2.
3o
. . . Realizat
s . « % din Indicatori de
Obiective In perioada evaluata timp performants (porLZere) Nota )
1. Avizarea pentru legalitate a actelor administrative 20% Respectarea 100%

prevederilor legale

Transmiterea in termen| 100%

2. Gestionarea relatilor dintre autoritatea executivd si deliberativa: legal a materialelon

pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local, comunicarea si{10%

v o - supuse dezbateri
urmarirea executarii hotararilor adoptate Consiliului Local
3. Coordonarea si asigurarea secretariariatului comisiilor locale pentru Respectarea 100% 5

0,
aplicarea prevederilor Legii nr.18/1991 si Legii nr 10/2001 10% prevederilor legale

4. Coordonarea, urmarirea si controlul activitatilor delegate — autoritate Respectarea 100% 5
tutelara, evidenta persoanei, stare civilg, relatii publice, administratie publica|10% rev%derilor leqale
locald, relatia cu consiliul local P g
5. Coordonarea si asigurarea transparentei decizionale si monitorizarea Publicarea actelor 100% 5
activitatii privind liberul acces la informatii publice 10% |normative pe site-ul
PMC
6. Semnarea actelor procesuale provenite de la Directia Juridic3, Asistenta 100% 5
de specialitate si Contencios Administrativ, In procedura contencioasa Respectarea
(cerere de chemare in judecatd, intampindri, concluzii scrise, apeluri,{10% rev%derilor leqale
recursuri, note de sedintd, interogatorii, contestatii la executare, contestatii in P 9
anulare, revizuiri, etc.) corespondenta uzuala
7. Semneaza certificatele de urbanism si autorizatile de constructii pentru 10% Respectarea 100% 5
Directia de Urbanism si Amenajarea teritoriului ° Iprevederilor legale
0,
8. Coordonarea procesului electoral 10% Respecta}rea 100% 5
prevederilor legale
9. Repartizarea corespondentei pentru activitatea proprie si cea delegaté de 10% Respectarea 100% 5
cétre Primar ° lprevederilor legale
. . . Realizat
" R . « % din| Indicatori de
Obiective revizuite in perioada evaluata timp performants (porlzere) Nota

1.
2.
3.

Nota finald pentru Indeplinirea obiectivelor:

Criteriile de performanté utilizate in evaluare Nota Comentarii
5

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a conduce °
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(Anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008)

3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacitatea de control o
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate o
6. Competeni{a decizionald o
7. Capacitatea de a delega °
8. Abilitdti in gestionarea resurselor umane o
9. Capacitatea de a dezvolta abilitafile personalului °
10. Abilitati de mediere si negociere o
11. Obiectivitate In apreciere °
12. Capacitatea de implementare °
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele ° «
14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor °
15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei 5
dobandite
16. Capacitatea de analiza si sinteza o
17. Creativitate si spirit de initiativa o
18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic o
19. Competenta in gestionarea resurselor alocate o

Nota pentru Indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota finald a evaluarii:
(Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanté)/2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea pericada pentru care se face evaluarea:

% din

Obiectivul ;
timp

Indicatori de performanta

Termen de
realizare

Respectarea

1.Avizarea pentru legalitate a actelor administrative 20% legale

prevederilon]

31.12.2019




(Anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008)

2.Gestionarea relatiilor dintre autoritatea executivd si deliberativa: Transmiterea Tn termen|31.12.2019
pregétirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, comunicarea $i{10% [legal a materialelor supuse
urmarirea executarii hotarérilor adoptate dezbaterii Consiliului Local
3.Coordonarea si asigurarea secretariariatului comisiilor locale pentrum% Respectarea  prevederilon31.12.2019
aplicarea prevederilor Legii nr.18/1991 si Legii nr 10/2001 legale
4.Coordonarea, urmdrirea si controlul activitdtilor delegate — autoritate
tutelard, evidenta persoanei, stare civild, relatii publice, administratie publica [10%

Respectarea prevederilor31'12'2019

locald, relatia cu consiliul local EEle
5. Coordonarea si asigurarea transparentei decizionale si monitorizarea y 31.12.2019
e . h ) Publicarea actelor
0,
activitatii privind liberul acces la informatii publice 10% normative pe site-ul PMC
6. Semnarea actelor procesuale provenite de la Directia Juridica, in 31.12.2019
procedura contencioasd (cerere de chemare In judecatd, intdmpinari, 10% Respectarea  prevederilor]
concluzii scrise, apeluri, recursuri, note de sedinta, interoatorii, contestatii la ° legale

executare, contestatii in anulare, revizuiri, etc.) corespondenta uzuala)
7.semneaza certificatele de urbanism si autorizatile de constructii pentru

10% Respectarea  prevederilon31.12.2019

Directia de Urbanism si Amenajarea teritoriului legale
8.coordonarea procesului electoral 10% ll'\;tgezﬁ):ctarea prevedefilon1.12.2018
9.repartizarea corespondentei pentru activitatea proprie si cea delegata de 10% Respectarea  prevederilon31.12.2019
catre Primar ° llegale

Programe de instruire recomandate a fi urmdrite in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: OVIDIU MISCHIANU y
Functia: SECRETAR AL MUNICIPIULUI CRAIOVA CU EXERCITARE TEMPORARA

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare Tn urma admiterii contesta;iei5

Numele si prenumele conducatorului autoritafii sau institutiei publice:6 ..........
Semnatura..........

! Dacé este cazul.

“ Se completeaz in situatia modificdrii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

° Daca este cazul.

Se completeaza in situatia modificérii raportului de evaluare de cédtre contrasemnatar.

; Se completeaza de cétre conducatorul autoritétii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.
" Se completeazé daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.





